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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Hettlingen wird anhand folgender Qualitatsanspriche
beurteilt:

G-
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Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fur die Primarschule Hettlingen vorzulegen. Der
Bericht bietet Inhnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitdtsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die AusfUhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Hettlingen und der Schul-
behdrde Hettlingen flr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evalua-
tionsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule
beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

N Jitomarn

Nicole Ruttimann, Teamleitung
Zurich, 12. April 2024
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Primarschule Hettlingen wie folgt:

Pe

Q‘ Schulgemeinschaft &

Die Schule fordert mit vielféltigen Anlassen und
wirkungsorientierten Massnahmen eine tragfahige
Schulgemeinschaft. Die Schulerinnen und Schuler
erhalten regelmassig Gelegenheit Mitverantwortung
zu Ubernehmen.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen ausserst aufmerksam fur
ein respektvolles und lernforderliches Klassenklima.
Sie strukturieren den Unterricht klar und ermégli-
chen oft eine aktive Auseinandersetzung mit den
Lerninhalten.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten das individu-
elle Lernen der Schulkinder aufmerksam. Sie diffe-
renzieren das Lernangebot passend. Die sonderpa-
dagogische Forderung erfolgt zyklisch und gut auf
den Regelunterricht abgestimmit.

' Beurteilungspraxis

Das Schulteam hat wesentliche Abmachungen zur
Beurteilungspraxis getroffen. Es nutzt vielfaltige for-
derorientierte sowie summative Beurteilungsformen.
Die Selbsteinschatzungskompetenz der Schulkin-
der unterstltzt es konsequent.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt mit klaren Vorgaben und gezielter
Unterstutzung fUr einen gewinnbringenden Einsatz
digitaler Medien im Unterricht. Sie fordert einen ver-
antwortungsvollen Umgang mit Informations- und
Kommunikationstechnologien.

i Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet in verbindlichen Strukturen
sachdienlich zusammen. Die Kooperationsgefasse
sind zweckorientiert, deren Nutzung unterschiedlich
gezielt. Die Reflexion der Zusammenarbeit ist wenig
systematisch.

& )
P43 Schulfiihrung

Die personelle Fihrung erfolgt unterstltzend, ver-
standnisvoll und bedarfsgerecht. Die padagogische
Entwicklungsarbeit wird zurlickhaltend gesteuert.
Die Organisation gewahrleistet eine effektive Aufga-
benerflllung.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule verfolgt relevante Entwicklungsschwer-
punkte. Geeignete Instrumente zur Bearbeitung sind
vorhanden. Die Evaluation der Vorhaben und die Si-
cherung von Errungenschaften erfolgen insgesamt
wenig systematisch.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern verlasslich und um-
fangreich. Die Elternmitwirkung ist etabliert. Den
kindbezogenen Austausch pflegen die Lehr- und
Fachpersonen sorgfaltig und bedarfsorientiert.
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Kurzportrat der Primarschule
[}
Hettlingen
Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 78
Unterstufe 6 108
Mittelstufe 6] 107

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 31
Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische 9
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachperson flir Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 12

Die Primarschule Hettlingen liegt in einer 1andlichen Umge-
bung am Rand des Zircher Weinlandes. Vom ehemals klei-
nen und Uberschaubaren Bauerndorf hat sich Hettlingen zur
Agglomerationsgemeinde Winterthurs entwickelt.

Die Schulanlage in Hettlingen besteht aus vier Hausern,
einer Turnhalle und einer Mehrzweckhalle. Rund um das
Schulhaus finden sich zahlreiche Spiel- und Sportpléatze. Die
Tagesstrukturen sind im Trakt A und D untergebracht, im
Haus C befindet sich ein Doppelkindergarten. Ein weiterer

Kindergartenstandort (Kiga31) befindet sich in einem Wohn-
quartier. Die Schule und ihre Infrastruktur wird rege furs
Vereins- und Gemeindeleben genutzt.

Die Primarschule Hettlingen umfasst vier Kindergarten- und
zwOlf Primarschulklassen. Die rund 300 Schulerinnen und
Schuler werden von knapp 40 Lehr- und Fachpersonen un-
terrichtet. Die Schule wird von einer Co-Schulleitung gefuhrt
mit einem Pensum von rund 130 %.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Hettlingen dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 26.10.2023

Einreichen des Portfolios durch die 22.01.2024

Schule

Evaluationsbesuch 18.03.2024
bis 20.08.2024

Mundliche Rickmeldung der 03.04.2024

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 29.05.2024

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 30.11.2023 und
31.01.2024 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 88 %
Rucklauf Eltern 75 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 97 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
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Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusétzliche schuleigene Fragen gestellt. Die
Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als Arbeitspa-
pier der Schulfihrung abgegeben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

19  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
3 Interviews mit 16 Schilerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 2 Mitgliedern der

Elternorganisation

5 Interviews mit 20 Lehr- und Fachpersonen

insgesamt
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Schulbehoérde
2 Interviews mit 2 weiteren
insgesamt Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zaéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen flr Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule fordert mit vielfdltigen Anldssen und wirkungsorientierten
Massnahmen eine tragfahige Schulgemeinschaft. Die Schiilerinnen und
Schiiler erhalten regelméssig Gelegenheit Mitverantwortung zu liber-

nehmen.

Die Lehrpersonen stérken mit einer breiten Palette an Anlassen, Ritualen und etablierten Projekten die Identifikation mit der

Schule. Altersgerechte und transparente Schulregeln zum Umgang der Schulerinnen und Schuler untereinander bilden
den Rahmen fiir ein ricksichtsvolles Miteinander. In Konfliktsituationen wenden die Schulkinder eine l6sungsorientierte

Vorgehensweise an.

Das gemeinsame Leitbild und die Schulhausregeln dienen als Orientierungsrahmen fir das Zusammenleben in der Schule

Hettlingen. Die Vielfalt der Menschen ist regelmassig Thema im Unterricht.

Mit den konzeptuell geregelten Partizipationsmdglichkeiten erhalten die Schilerinnen und Schiler zunehmend die M6g-

lichkeit, Erfahrungen in demokratischen Prozessen zu sammeln. Mitverantwortung Ubernehmen die Schulkinder bei ver-

schiedenen Gelegenheiten.

Die Schule fuhrt vielfaltige Anlasse fur die ganze Schul-
gemeinschaft durch, beispielsweise die Mega-Pause, den
Weihnachtsmarkt oder die Sommer- und Wintersportta-
ge. Rituale zum Schulstart oder die Verabschiedung der
Schulerinnen und Schiler der 6. Klasse férdern das Ge-
meinschaftsgefuhl. Die Figur des Raben «Krah» begleitet
die Schulkinder ab der Kindergartenstufe durch die Schul-
zeit, beispielweise mittels regelméassiger «Krah Post» oder
als Huter der Schulhausregeln. Die «Krah-Wand» in einem
Schulhaustrakt gestaltet immer eine andere Klasse und
ermdglicht so den Einblick in das aktuelle Schulgesche-
hen. Weitere identitatsstiftende Merkmale sind der Schul-
haussong oder die Zeitung «Schueli». Bei Regelverstdssen
handelt das Schulteam mehrheitlich abgesprochen und 16-
sungsorientiert. Bei Konflikten unter den Schulerinnen und
Schilern unterstitzen die Lehrpersonen bei Bedarf beim
Klaren der Vorfélle, in herausfordernden Situationen zie-
hen sie die Fachperson fur Schulsozialarbeit (SSA) mit ein.
Die Schulkinder lernen in der ersten Klasse das Friedens-
seil kennen und anwenden. Die Schule regelt das Zusam-
menspiel der verschiedenen Bereiche zur Férderung der
Schulgemeinschaft mit verbindlichen Absprachen in Verant-
wortung der AG Schulhauskultur. Insgesamt sind geméass
schriftlicher Befragung fast alle Eltern und die meisten Lehr-
personen mit dem Klima an der Schule zufrieden oder sehr
zufrieden (ELT/LP P SGEQ0).

Im Leitbild und in den Schulhausregeln ist eine integrieren-
de Grundhaltung mit Vielfalt klar beschrieben. Eine aktive
Auseinandersetzung mit Verschiedenartigkeit sowie der ge-
genseitigen Anerkennung findet vor allem auf Klassenebene
statt. Die Aussage «An unserer Schule werden alle Schile-
rinnen und Schuler so akzeptiert wie sie sind.» wird von einer
Mehrheit der befragten Mittelstufenschulkinder als gut oder
sehr gut erfUllt bewertet (SCH P SGE12). Dieser Wert liegt
unter dem kantonalen Durchschnitt.

Mit den auf Klassenebene eingerichteten Partizipationsge-
fassen erhalten die Schulkinder passend Gelegenheit, de-
mokratisches Denken und Handeln zu erfahren. Auf Schul-
hausebene hat sich der Schulhausrat neu konstituiert. Die
Rahmenbedingungen sind in einem Konzept klar geregelt.
Die zwei Delegierten pro Klasse (ab der 2. Klasse) neh-
men an den quartalsweise stattfindenden Schulhausratsit-
zungen teil. Sie besprechen schulhaustbergreifende Anlie-
gen und Wunsche, die mittels Antragformular eingereicht
werden und suchen passende Losungen. Das Item «Bei
Entscheidungen, die uns Schulerinnen und Schiler betref-
fen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausen-
platz) kdnnen wir mitreden.» stuft ein grosser Teil der Mittel-
stufenschulkinder als gut oder sehr gut erfUllt ein. Die Schu-
lerinnen und Schuler kdnnen auf Schulebene als Patenklas-
sen Verantwortung Ubernehmen (z. B. beim Rabenschnit-
zen) oder im Redaktionsteam in der aufwandig gestalteten
Zeitung «Schueli» mitwirken.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] /I
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] // {
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] {
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \\
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn sich die Schilerin-  199% W
nen und Schiiler nicht an die Regeln halten. [ELT P SGE10] 50% 103 413
a— 132 g
0% 1 2
1 2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang ~ 199% .
mit Vielfalt. [LP P SGE13] 50% %1, 415
| 7 L
0% | O 0 1
1 3 4 5 kA k. V.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% MW:
[SCH P SGE14] 50% 39|49 4.41
0% | O 0 CT T e
1 2 3 4 5 k. A
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen sorgen ausserst aufmerksam fiir ein respektvolles
und lernférderliches Klassenklima. Sie strukturieren den Unterricht klar
und ermoglichen oft eine aktive Auseinandersetzung mit den Lerninhal-

ten.

Die Lehrpersonen férdern aktiv ein motivierendes, lernférderliches Klassenklima. Die Schulkinder kénnen altersentspre-

chend mitgestalten und ihre Anliegen einbringen. Eine vorausschauende Klassenflihrung und effektive Interventionen

gewahrleisten eine konzentrierte Lernatmosphére.

Die meisten Lektionen sind klar strukturiert, die Lehrpersonen sorgen mit einer passenden Organisation flr eine gute

Nutzung der Lernzeit. Der Unterricht ist schlUssig auf die Lernziele abgestimmt. Die Lehrpersonen orientieren die Schi-
lerinnen und Schler grossteils Uber die Lernziele sowie den geplanten Ablauf der Lektion. Sie stellen oft gezielt einen

Bezug zu bereits Gelerntem her.

Mit einer breiten Palette eingesetzter Ubungsformen sorgen die Lehrpersonen filr eine vertiefte Konsolidierung der Lern-

inhalte. Die ausgewahlten Methoden und Aufgabenstellungen ermdglichen den Schulkindern eine aktive Auseinanderset-

zung mit dem Lerninhalt.

Die Lehrpersonen sorgen aufmerksam fur einen konstruk-
tiven und wertschatzenden Umgang in den Klassen. Sie
sind an den Anliegen der Schulkinder interessiert, verstar-
ken positive Verhaltensweisen und sorgen daflr, dass al-
le zur Klassengemeinschaft gehdren. Mehrere Klassen set-
zen sich ein Wochenziel, welches sie gemeinschaftlich ver-
folgen. Die «Krah-Regeln» sind in allen Schulzimmern pré-
sent. Die Schulerinnen und Schler tragen altersentspre-
chend Verantwortung fur das Zusammenleben z. B. durch
die Ubernahme von Amtli oder Rollen im Klassenrat. Die-
ser findet in den meisten Klassen wdéchentlich statt und
dient der Besprechung von Befindlichkeiten und Problemen
sowie der gemeinsamen L&sungsfindung. Die Lehrperso-
nen haben einen guten Uberblick tber die Aktivitaten der
Schulerinnen und Schiler wahrend des Unterrichts. Bei st6-
rendem Verhalten reagieren sie angemessen mittels nieder-
schwelliger Interventionen (D1S1 P). Routinen und Rituale
sind gut etabliert, bspw. die stille Lesezeit am Anfang ge-
wisser Lektionen.

Der Unterricht ist gut organisiert. In den meisten Klas-
sen sind Tages- und WochenUbersichten visualisiert. Ab-
laufe sind eingespielt und Ubergénge effizient gestaltet,
Klang- oder Bewegungselemente unterstitzen dabei. Die
einzelnen Lernschritte bauen sachlogisch aufeinander auf.
Um die angestrebten Kompetenzen zu erreichen, nutzen die
Lehrpersonen angemessene Methoden. Die Ziele basieren
auf dem Lehrplan und bertcksichtigen den Lernstand der

Klasse passend. Die Lehrpersonen richten den Unterricht
gut auf die anvisierten Lernziele aus (D3S2 P). In den be-
obachteten Lektionen verbalisieren sie diese unterschiedlich
haufig. Vereinzelt dienen sie den Schulkindern am Ende ei-
ner Lektion dazu, ihre Lernfortschritte oder -prozesse selbst
einzuschéatzen. Die behandelten Inhalte haben oft eine er-
kennbare Verbindung zur Lebenswelt der Schulkinder, in der
Mehrheit der Unterrichtsbesuche thematisieren die Lehrper-
sonen die Relevanz der Inhalte explizit (D3S3 P).

Die Lehrpersonen planen regelmassig Ubungsphasen ein,
um erarbeitete Lerninhalte zu vertiefen und zu festigen. Die
Schilerinnen und Schuler befassen sich mit variantenrei-
chen Ubungsformaten, welche passend auf ihren Lernpro-
zess abgestimmt sind und mitunter verschiedene Losungs-
strategien und -wege zulassen. In den meisten Klassen un-
terstlitzen die Lehrpersonen das Konsolidieren aufmerksam
und helfen adaquat. Aufgaben, welche gezielt die Metako-
gnition anregen, setzen die Lehrpersonen im beobachteten
Unterricht zurlickhaltend ein (D4S3 P). Die Lehrpersonen
unterstutzen wiederholt eine aktive Auseinandersetzung mit
Lerninhalten, sie fordern kreative und musische Aspekte
bspw. durch Theaterauffihrungen, Waldtage oder digitale
Projekte. Fast alle Eltern zeigen sich in der schriftlichen Be-
fragung mit dem Unterricht zufrieden oder sehr zufrieden
(ELT P UGS90). Der zughérige Mittelwert fallt im kantonalen
Vergleich Uberdurchschnittlich aus.
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

’A

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 P]
|

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

m
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

|

7 _—I
\

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule

L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
I8 massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten

—  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
' signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
N\, signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten das individuelle Lernen der
Schulkinder aufmerksam. Sie differenzieren das Lernangebot passend.
Die sonderpadagogische Forderung erfolgt zyklisch und gut auf den Re-

gelunterricht abgestimmt.

» Die Lernprozessbegleitung der Schulerinnen und Schiler gestalten die Lehr- und Fachpersonen oft aufmerksam, for-
derorientiert und auf Basis einer sorgfaltigen Unterrichtsorganisation. Durch die institutionalisierten Hausaufgaben- und
Wochenpléane erhalten die Schulerinnen und Schuler die Moglichkeit, regelmassig selbstorganisiert zu arbeiten. Die Lehr-
personen vermitteln passende Arbeits- und Lerntechniken und férdern die Reflexion des individuellen Lernens mit geeig-

neten Werkzeugen.

» Die Lehrpersonen gehen angemessen auf die unterschiedlichen Lern- und Leistungsvoraussetzungen der Schilerinnen
und Schuler ein. Sie bieten regelmassig verschiedene Schwierigkeitsstufen und Lernzugénge an und stellen vielfaltige
Hilfsmittel, welche das individuelle Lernen unterstitzen, zur Verfigung.

» Die sonderpéadagogische Foérderung erfolgt auf Basis regelméssiger Absprachen, ist gut auf den Regelunterricht abge-
stimmt und orientiert sich an einem Férderplanzyklus. Die Forderziele sind transparent und werden systematisch doku-

mentiert.

Die Lehr- und Fachpersonen unterstiitzen die Schulkinder
aufmerksam und bieten bedarfsorientiert Hilfe an. Sie zei-
gen hohe Prasenz, erkennen Schwierigkeiten zeitnah und
erkundigen sich bspw. bei den Schlerinnen und Schulern
nach gemachten Uberlegungen oder stellen gezielte Fragen
(D7S2 P). Verschiedentlich schaffen sie Situationen, die das
selbstorganisierte Arbeiten fordern. Dies geschieht im Kin-
dergarten wiederholt im Freispiel und individuellen (Zntini-)
Pausen, in der Unter- und Mittelstufe u. a. im Rahmen der
vereinbarten Hausaufgaben- und Wochenplanarbeiten. Da-
bei planen die Schilerinnen und Schiler zunehmend die
Abfolge und zeitliche Einteilung der Erledigung selber. Die
Lehrpersonen beféhigen sie dazu schrittweise und vermit-
teln die nétigen Techniken adaquat. Individuelle Zielsetzun-
gen, Kompetenzen- und Kriterienraster unterstlitzen das ei-
genstandige Lernen. Lernreflexionen finden je nach Lehr-
person mithilfe verschiedener Instrumente statt, bspw. mit-
tels Fragebogen oder Coachinggesprachen.

Die Lehr- und Fachpersonen gestalten regelmassig Unter-
richtssequenzen, welche unterschiedliche Lerntempi und
Lernwege ermdglichen (u.a. Planarbeit, Freispiel). Sie
stimmen das Lernangebot mit passenden Formen der
Differenzierung auf die individuellen Lernvoraussetzun-
gen der Schulerinnen und Schiler ab (z. B. angepasste
Hausaufgaben- und Wochenplane). Vornehmlich in den F&-
chern Mathematik und Deutsch bearbeiten die Schulkinder
niveaudifferenzierte Aufgaben. Zudem stehen verschiedent-
lich herausfordernde Zusatzaufgaben zur Verfigung, bspw.
weitere Ubungsméglichkeiten (auch digital), Knobelaufga-
ben oder einen Bericht fUr die «Schueli» schreiben. Verschie-

dentlich Gben die Schulerinnen und Schiler gezielt in Berei-
chen, in welchen sich ein ausgewiesener zusatzlicher Lern-
bedarf zeigt. In den Fachern Mathematik und Deutsch nut-
zen sie dafUr in einigen Klassen adaptive Lernférdersyste-
me. Die eingesehenen Unterlagen zeigen, dass die Lehr-
personen ein vielfaltiges Angebot, wie z. B. Strukturierungs-
hilfen, Textbausteine und Checklisten anbieten. Erganzend
unterstitzen die Fachpersonen mit Vorentlastungen, Wort-
schatztraining und angepasstem Lernmaterial.

Das Sonderpadagogische Konzept der Primarschule Hett-
lingen definiert das Angebot und die Ablaufe klar. Die
Lehr- und Fachpersonen gestalten die sonderpadago-
gische Forderung gewissenhaft und zielgerichtet ent-
lang eines Forderzyklus. Eingesehene Unterlagen wie
SSG-Protokolle und Férderplane halten detailliert Ziele und
Massnahmen fest und dokumentieren den Fortschritt trans-
parent. Die Lehr- und Fachpersonen nutzen flr die Doku-
mentation eine digitale Plattform, die allen an der Férderung
Beteiligten Einsicht gewahrt. Zur Festlegung oder Uber-
prufung des Férderbedarfs kommen passende diagnosti-
sche Tests zum Einsatz. Fach- und Lehrpersonen sprechen
Massnahmen zur sonderpadagogischen Forderung meist
regelmassig ab und planen sie abgestimmt auf die Ziele der
Regelklasse. Die Begabtenforderung findet wahrend einer
Doppellektion in kleinen Gruppen statt. Sie bietet vielfaltige
Moglichkeiten fur kreative Projekte in Einzel- und Gruppen-
arbeit, einen vertieften Austausch, gemeinsame Arbeiten
(z. B. Actionbound, Adventskalender) und abwechslungs-
reiche individuelle Zusatzarbeiten fUr den Klassenunterricht.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] ’
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson gibt den Schillerinnen und Schilern oft un- ~ 1%0% W
terschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH P INFO1] 50% 38 —— 35 4.16
0% |4 ! o | e
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schillerinnen und Schiller gezielt ~ '%°% W
zu unterstltzen. [LP P INFO5] 50% 17 | 16 4.45
0% N 0 0 T 1 ot
1 2 3 4 5 kA k. V.
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% W
schen Bedirfnissen im Unterricht angemessen zu fordern. [LP P INF13] 50% 17 | 0 4.07
7|
0% | O 1
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Das Schulteam hat wesentliche Abmachungen zur Beurteilungspraxis
getroffen. Es nutzt vielfdltige forderorientierte sowie summative Be-
urteilungsformen. Die Selbsteinschatzungskompetenz der Schulkinder

unterstiitzt es konsequent.

» Das Schulteam befasst sich wiederkehrend mit der Beurteilungspraxis, orientiert sich an gemeinsamen Grundséatzen und
hat verbindliche Werkzeuge definiert. Die Vergleichbarkeit der Beurteilungspraxis steht wenig im Fokus, punktuell ist sie
sichergestellt durch die Nutzung von Prifungen aus den Lehrmitteln.

» Die Lehrpersonen gehen bei der Beurteilung forderorientiert vor. Sie nutzen daflir vielféltige formative Anlésse und sum-
mative Lernkontrollen sowie individuelle Rickmeldungen. Sie beféhigen die Schilerinnen und Schuler systematisch zur

Selbsteinschétzung.

» Bei Beurteilungsanlassen orientieren sich die Lehrpersonen an Lernzielen und nutzen Beurteilungskriterien, welche sie
den Schulerinnen und Schulern mehrheitlich transparent machen. Sie informieren die Eltern sorgfaltig Uber den Beurtei-
lungsprozess im Sinne einer Gesamtbeurteilung und gewahrleisten eine nachvollziehbare und transparente Beurteilung.

Das Schulteam hat sich in den letzten Jahren intensiv mit
dem Thema Beurteilung auseinandergesetzt, sich dazu wei-
tergebildet und ein Konzept erstellt, welches verbindliche
Werkzeuge definiert. Vereinbarte Elemente sind bspw. re-
gelmassige Coachinggesprache, die Férderung der Selbst-
beurteilung, Verzicht in der 1. und 2. Klasse auf Ziffernnoten
oder Portfolioarbeiten. In der mindlichen Befragung zeigt
sich, dass die Lehrpersonen den Austausch Uber die Be-
urteilung geschatzt und ihr Bewusstsein geschéarft haben,
trotz Vereinbarungen ist jedoch die Umsetzung weiterhin
sehr individuell. Der Vergleichbarkeit der Beurteilungspra-
xis wird wenig Rechnung getragen. Punktuell gewéhrleisten
die Lehrpersonen diese innerhalb der Stufen Uber den Ein-
satz gleicher summativer Lernkontrollen aus den Lehrmit-
teln. Ein gemeinsames Korrigieren von gleichen Prifungen,
ein systematischer Austausch Uber die Ergebnisse sowie
daraus abgeleitete Konsequenzen fir den Unterricht ste-
hen wenig im Fokus. In der schriftlichen Befragung bewer-
tet nur ein kleiner Teil der Lehrpersonen die Items zur ver-
gleichbaren Beurteilung als gut oder sehr gut erflillt (LP P
BEP01,05,06).

Die eingesehenen Unterlagen zeigen insgesamt ein vielfél-
tiges Beurteilungsrepertoire. Neben summativen Lernziel-
kontrollen beurteilen die Lehrpersonen wiederholt férder-
orientiert. Sie setzen die verschiedenen Beurteilungsarten
passend abgestimmt auf die jeweilige Phase im Lernpro-
zess ein. Die Schulerinnen und Schdler erhalten wieder-
kehrend Gelegenheit, ihre Leistungen selbst einzuschatzen

und ihr Lernen zu reflektieren. Dies geschieht eingebettet im
Unterricht, z. B. taglich oder wdchentlich zu angestrebten
Lernzielen, auf Prifungen oder mittels elaborierten Frage-
bogen. Gemass schriftlicher Befragung bespricht die Mehr-
heit der Lehrpersonen mit den Schulkindern regelmaéssig ih-
re Selbsteinschatzungen (LP P BEP13). Im besuchten Un-
terricht erhalten die Schilerinnen und Schiler mehrheitlich
qualitativ hochwertiges Feedback (D6S3). Die meisten Lehr-
personen geben in wiederholten Coachinggesprachen dif-
ferenzierte, férderorientierte Rickmeldungen, dabei reflek-
tieren die Schulkinder ihr Lernen und Verhalten und legen
individuelle Ziele fest.

Die Beurteilung fachlicher Kompetenzen verwenden die
meisten Lehrpersonen klare Lernziele, wiederholt definieren
sie dazu passende Kriterienraster. Diese machen sie den
Schulerinnen und Schlern je nach Klasse und Fach unter-
schiedlich transparent. Zur Beurteilung Uberfachlicher Kom-
petenzen nutzen einige Lehrpersonen das «Kompetenzka-
russell». Die meisten schéatzen in der schriftlichen Befragung
das ltem «Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozi-
alverhalten werden alle beteiligten Lehrpersonen systema-
tisch einbezogen.» als gut oder sehr gut erflllt ein (LP P
BEP17). Der Prozess fur das Erstellen der Zeugnisnoten ist
konzeptionell verankert und flr die Schulkinder sowie die
Eltern transparent, mitunter durch eine gezielte Orientierung
an den Elternabenden. Die Lehrpersonen nehmen eine dif-
ferenzierte Gesamtbeurteilung vor.
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Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmdssig gleiche

100%

MW:
Tests oder Lernkontrollen durch. [LP P BEPO5] 50% 0 . 3.26
s ] s |
o | mmm | 1 [N N _2_ B
1 2 3 4 5 kA KV,
Ich bespreche mit den Schillerinnen und Schiilern regelméssig ihre 1% W
Selbsteinschatzungen. [LP P BEP13] 50% 0o——=15 3.76
L | | 6 |
wo | 0|2 I | 2
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen. %% .
[SCH P BEP18] so% o 4.28
— 13 —| —_— n.s.
w2 s (s R R o
1 2 3 4 5 k.A. -

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

o+
<

N

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Schule sorgt mit klaren Vorgaben und gezielter Unterstiitzung fiir
einen gewinnbringenden Einsatz digitaler Medien im Unterricht. Sie foér-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit Informations- und Kom-

munikationstechnologien.

» Das «MIA Gesamtkonzept» der Schule Hettlingen definiert die Rahmenbedingungen zum Einsatz digitaler Medien sowie
von Informations- und Kommunikationstechnologien (ICT) umfassend. Der technische und padagogische Support an der
Schule ist sichergestellt. Das Schulteam bildet sich mehrmals pro Jahr spezifisch zu IT-Themen weiter. Die Mediennutzung

wird im Gesamtteam punktuell reflektiert.

» Die meisten Lehrpersonen verwenden digitale Medien auf vielféltige Art und Weise zur nutzbringenden Erganzung der
Unterrichtssettings. Ein abgesprochener Aufbau von Anwendungskompetenzen befahigt die Schilerinnen und Schuler
zunehmend zur eigensténdigen Nutzung. Die Schulkinder zeigen einen selbstverstandlichen und versierten Gebrauch der

vorhandenen digitalen Geréate.

» Die Praventionsarbeit im Bereich Mediennutzung besteht an der Schule aus verschiedenen zielfhrenden Elementen,
sie wird von internen und externen Fachpersonen engagiert wahrgenommen. Eine Uber die Stufen hinweg aufbauende

Praventionsarbeit ist mit dem ICT-Pass sichergestellt.

Die Schule verfugt Uber ein handlungsleitendes «MIA Ge-
samtkonzept», welches den padagogischen Nutzen, Bera-
tung und Support, Weiterbildung der Lehrpersonen, Stu-
fenkompetenzen der Schilerinnen und Schiler sowie die
bendtige Infrastruktur umfassend definiert. Der padago-
gische (PICTS) sowie technische (TICTS) Support ist an
der Schule zuverlassig sichergestellt. Die Lehrpersonen bil-
den sich auf einer Schulungsplattform laufend weiter. Der
PICTS unterstiitzt sie u. a. bei der Planung und Umset-
zung von Unterrichtseinheiten (bspw. zu Minirobotern). Die
ICT-Stufenvertretungen holen regelmassig den Stand und
die Bedurfnisse des Schulteams ab. Jahrlich finden zwei In-
putveranstaltungen mit Minikursen statt, welche von Lehr-
personen aus dem Team geleitet werden sowie ein Weiter-
bildungstag mit Umsetzungsauftragen. An Schulkonferen-
zen stellt der PICTS jeweils ein «one best thing» vor. Eine
Reflexion der Praxiserfahrungen erfolgt zweckméassig in den
Kooperationsgefassen und punktuell an den Weiterbildun-
gen.

Im besuchten Unterricht ist ein gewinnbringender Ein-
satz von digitalen Medien etabliert. Die Lehrpersonen set-
zen sie insbesondere ein zur Visualisierung von Auftra-
gen, die Schilerinnen und Schuler zur individuellen Be-
arbeitung von Lernprogrammen oder flr Recherchen. Die
Schulkinder zeigen einen gelbten Umgang mit den Lap-
tops und Tablets, sie nutzen diese selbststandig. Fir den
MIA-Kompetenzaufbau verwenden die Lehrpersonen ein
verbindliches Kompetenzraster, welches die in den Stufen
verbindlich zu erwerbenden Fahigkeiten, Schnittstellen und
ldeen zur Umsetzung aufzeigt. Die Haufigkeit und Art der

Nutzung digitaler Medien ist je nach Lehrperson und Stu-
fe unterschiedlich. Die eingesehenen Unterrichtsmaterialien
weisen auf einen abwechslungsreichen, kreativen und un-
terrichtserweiternden Einsatz hin. Bspw. nehmen die Schul-
kinder Geschichten zu selber gemalten Bildern auf, erstel-
len Erklarvideos oder programmieren Miniroboter und Com-
puterspiele. Die meisten der schriftlich befragten Mittelstu-
fenschulkinder schatzen die Aussage, dass sie Tablets oder
Laptops regelmassig im Unterricht nutzen, als gut oder sehr
gut erflllt ein (SCH P DIUO4), der Mittelwert dieses Items
liegt Gber dem kantonalen Durchschnitt aller Primarschulen.

Die Schule leistet eine gezielte Praventionsarbeit. Grundle-
gende Haltungen zu ICT und digitalen Medien sowie deren
Chancen und Gefahren thematisieren die meisten Lehrper-
sonen auf allen Stufen beim Erarbeiten der Kompetenzen
des ICT-Passes und in der Handhabung bestimmter An-
wendungen. Eine systematische Praventionsarbeit findet im
Rahmen des MI-Unterrichts ab der 5. Klasse und in Form
der Kollaboration mit externen Fachpersonen (z. B. der Ju-
gendpolizei ab der 4. Klasse) statt. Ein Elterninformations-
abend zum Thema Medien und Internet, mit Kurzreferaten
von internen (PICTS, SSA) und externen Fachpersonen so-
wie einer Vorfuhrung von beliebten Computerspielen durch
Jugendliche, findet jahrlich fur die Eltern der 4. Klassen statt.
Beim Erhalt des Schullaptops unterschreiben die Schulerin-
nen und Schuler der Mittelstufe und ihre Eltern eine Nut-
zungsvereinbarung. Die Schule informiert umfassend Uber
ihre Haltung und ihren Umgang mit dem Internet im Unter-
richt.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von %% MW

digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% B 423

0% | O

Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter-  190%

richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH P DIU04] 50%

0%

Wir sprechen im Unterricht iiber Gefahren der Nutzung von Internetund %% MW

sozialen Medien. [SCH P DIU0G] 50% 53 4.41

0%

Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet in verbindlichen Strukturen sachdienlich zu-
sammen. Die Kooperationsgefasse sind zweckorientiert, deren Nutzung
unterschiedlich gezielt. Die Reflexion der Zusammenarbeit ist wenig

systematisch.

» Entwicklungsvorhaben bearbeitet das Schulteam meist kooperativ und entwickelt gemeinsame Kompetenzen weiter.
Einzelne Aspekte sind Uber die Stufen und Jahrgénge abgesprochen, einige Schnittstellen sind geklart und Abmachungen

sind mehrheitlich handlungsleitend.

» Die kindbezogene Zusammenarbeit regeln die Lehr- und Fachpersonen individuell, oft findet der Austausch in einem fixen
Zeitfenster statt. Eine Moglichkeit zur interdisziplindren Fallbesprechung ist nicht etabliert.

» Die passend eingerichteten Kooperationsgefasse nutzt das Schulteam unterschiedlich zweckorientiert. Vernetzung und
Kommunikation zwischen den Gefassen sind teilweise sichergestellt. Die Sitzungen sind gut vorbereitet und sorgféltig

protokolliert.

» Die Praxis der Zusammenarbeit reflektiert das Schulteam sporadisch, Ergebnisse nutzt es zur Optimierung der Koopera-

tionspraxis.

Das Schulteam arbeitet mehrheitlich engagiert in verschie-
denen Konstellationen zusammen. Geméass schriftlicher Be-
fragung schatzt der grosse Teil der Lehrpersonen die Be-
reitschaft zur Zusammenarbeit als gut oder sehr gut erflllt
ein (LP P ZIS02). Vor allem in einzelnen Stufenteams fin-
det ein reger paddagogischer Austausch statt. Ein gemeinsa-
mes Verstandnis von gutem Unterricht oder das selbstver-
sténdliche kooperative Vorbereiten z. B. mit Lehrpersonen
der Parallelklasse sowie das Miteinbeziehen von Fachperso-
nen, sind im Team mehrheitlich vorhanden. Das Schulteam
trifft gemeinsame Vereinbarungen, dies jedoch je nach Stufe
unterschiedlich ausgepragt, die Umsetzung erfolgt teilweise
uneinheitlich. Das Team hat u. a. die Starkung des Zyklus
1 vorangetrieben und zentrale Schnittstellen, wie beispiels-
weise Ubertrittsgesprache geklart. An schulinternen Weiter-
bildungen greift das Schulteam u. a. aktuelle Ideen auf, wie
z. B. das Churer Modell oder Achtsamkeit und lasst Ele-
mente davon in der Folge in die Unterrichtsgestaltung ein-
fliessen.

Die Zusammenarbeit in den Klassenteams regeln die Betei-
ligten gemeinsam. Meist findet eine Besprechung pro Wo-
che statt, dazu kommen situative Austauschrunden bei Be-
darf. In der schriftlichen Befragung schétzt der grosse Teil
der Lehrpersonen das ltem «Ich spreche mich mit meinen
Kolleginnen und Kollegen regelmassig Uber Aufgaben und
Inhalte im Unterricht ab.» als gut oder sehr gut erflllt ein,
die Antworten streuen von sehr schlecht bis sehr gut (LP
P ZIS08). Die Dokumentation betreffend Klasse und ein-

zelnen Schulerinnen und Schilern pflegt das Klassenteam
gemeinsam, beispielsweise in Form eines Austauschheftes.
Eine interdisziplinare Fallbesprechung ist gemass sonder-
padagogischem Konzept vorgesehen, aktuell jedoch noch
nicht umgesetzt.

Mit der Schulkonferenz sowie Stufen- und Fachteamsitzun-
gen sind grundlegende Kooperationsgefésse eingerichtet.
Die einzelnen Gefasse nutzt das Schulteam unterschiedlich
zweckorientiert, beispielsweise tauschen sich gewisse Stu-
fenteams mehrheitlich Gber Organisatorisches aus, weniger
Uber padagogische Themen. Die Vernetzung der Gefasse
erfolgt meist Uber die Steuergruppenmitglieder oder ein-
zelne fixe Traktanden, ein transparenterer und institutiona-
lisierter Austausch zwischen den Subteams ist ausbaubar.
Die Sitzungen sind gut vorbereitet, mehrheitlich zielorientiert
geleitet und nachvollziehbar protokolliert. Das individuelle
Knowhow nutzt das Schulteam meist gezielt, beispielswei-
se mit mindlichen Inputs an Schulkonferenzen oder mittels
des digitalen Ablagesystems.

Die Qualitdt der Zusammenarbeit reflektiert das Schul-
team unterschiedlich h&ufig und wenig systematisch. In
der schriftlichen Befragung schétzen die Lehrpersonen die
[tems zur Reflexion und die Nutzung der Ergebnisse zur Ver-
besserung der Zusammenarbeit kritisch ein (LP P ZIS15,16).
Insgesamt ist ein grosser Teil des Schulteams gemass
schriftlicher Befragung zufrieden oder sehr zufrieden mit der
Art der Zusammenarbeit (LP P ZIS90).
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Wir nutzen Reflexionsergebnisse fir die Verbesserung unserer Zusam- ~ '%°% W
menarbeit. [LP P ZIS16] 50% 12— 10 3.32
4 34—
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Fiihrung erfolgt unterstiitzend, verstandnisvoll und be-
darfsgerecht. Die padagogische Entwicklungsarbeit wird zuriickhaltend
gesteuert. Die Organisation gewahrleistet eine effektive Aufgabenerfiil-
lung.

Die Personalflhrung erfolgt strukturiert und unterstitzend. Die Mitarbeitendenbeurteilungen (MAB) werden transparent
geplant, basieren auf Unterrichtsbesuchen und sind ziel- und starkenorientiert. Die Einflhrung und Begleitung neuer Mit-
arbeitenden geschieht teilweise koordiniert.

Die Schulfihrung zieht das Schulteam angemessen in die padagogische Entwicklung mit ein. Sie koordiniert die padago-
gische Arbeit, unter Einbezug der Steuergruppe und Projektverantwortlichen, verschieden fokussiert. Die Sicherstellung
der Einhaltung von Abmachungen erfolgt unterschiedlich konsequent.

Die Organisation der Schule und die Regelung von Ablaufen ermdglichen eine effiziente Aufgabenerfillung. Verantwor-
tungsbereiche und Aufgaben der Flihrungspersonen sind grossteils geklart. Bei Personalausféllen ist die Sicherstellung

von Stellvertretungen gewahrleistet.

teams werden IGsungsorientiert angegangen.

Die personelle FUhrung zeichnet sich durch eine wohlwol-
lende und wertschéatzende Vorgehensweise aus. Sie erfolgt
Zielorientiert (LP P SFUO1). Die regelmassigen MAB mit vor-
herigem Unterrichtsbesuch finden nach strukturiertem Ab-
lauf und definierten Kriterien statt, detaillierte unterstitzende
Unterlagen zur Vorbereitung liegen vor. Gemeinsam wird je-
weils ein individuelles Ziel formuliert. Zum Unterrichtsbesuch
erhalten die Lehrpersonen eine differenzierte und starken-
de Ruckmeldung. Belastungen von einzelnen Mitarbeiten-
den werden von der Schulfihrung rechtzeitig erkannt, the-
matisiert und pragmatisch angegangen. Eine systematische
Einfihrung und Begleitung neuer Mitarbeitenden mit klaren
Ablaufen und Zustandigkeiten ist ansatzweise vorhanden.
Im ICT-Bereich werden sie Uber den Umgang mit den Ge-
raten und deren Einsatz informiert. Ein «FAQ» bietet eine
knappe Beschreibung Uber schulspezifische Themen und
Abmachungen.

Die Schulleitung bezieht die Lehrpersonen in die Entwick-
lung der padagogischen Ausrichtung mit ein. Sie Uber-
tragt Aufgaben an Personen, die Verantwortung Uberneh-
men mochten. Aus Anliegen und BedUrfnissen der Team-
mitglieder gleist die Steuergruppe zusammen mit der Schul-
leitung die schulinternen Weiterbildungen auf, diese haben
nur teilweise einen direkten Bezug zum aktuellen Schulpro-
gramm. Eine Schwerpunktsetzung im padagogischen Be-
reich sowie deren Priorisierung ist vereinzelt erkennbar, dies
erschwert zum Teil eine zielgerichtete und effiziente Bearbei-
tung. Reflexions- oder Transferauftrége ergeben sich wie-

Die Leitungsfunktion wird verlasslich wahrgenommen. Die Schulleitung ist prasent und gut erreichbar. Anliegen des Schul-

derholt aus Weiterbildungen oder aus Entwicklungsvorha-
ben, welche Projektgruppen bearbeiten. Oft bleibt den Lehr-
personen viel Spielraum bei deren Umsetzung. Das Einfor-
dern von Verbindlichkeiten ist unterschiedlich ausgepragt.

Die Organisation der Schule gewahrleistet einen funktio-
nierenden Schulbetrieb. Verschiedene Dokumente wie Or-
ganisationsstatut, Konzepte und weitere Reglemente kla-
ren die Prozesse passend. Pflichtenhefte (z. B. PICTS oder
Steuergruppe) definieren den Verantwortungsbereich und
die daraus resultierenden Aufgaben. Bei Stellvertretungen
ist eine passende Vorgehensweise gewahrleistet. Gemass
schriftlicher Befragung sind aus Sicht der Lehrpersonen die
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der ver-
schiedenen Schulangehorigen grossteils klar geregelt (LP P
SFU09). In der miindlichen Befragung zeigen sich Unsicher-
heiten bei der Aufteilung der Verantwortungsbereiche.

Die Lehrpersonen schatzen die verlassliche Erreichbarkeit
der Schulfiihrung. Bei allfélligen Problemen reagiert sie um-
gehend und lésungsorientiert. Das wdchentliche Infoschrei-
ben gewdhrleistet eine passende Orientierung des Schul-
teams Uber Aktuelles. Ein Feedback zur Schulfihrung kann
es im Rahmen der MAB oder im direkten Gesprach ab-
geben. Die meisten Eltern und Lehrpersonen sind mit
der Schulfiihrung zufrieden oder sehr zufrieden (ELT/LP P
SFUQ0). Der Mittelwert der Eltern liegt Giber dem kantona-
len Durchschnitt.
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Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Schule verfolgt relevante Entwicklungsschwerpunkte. Geeignete In-
strumente zur Bearbeitung sind vorhanden. Die Evaluation der Vorha-
ben und die Sicherung von Errungenschaften erfolgen insgesamt wenig
systematisch.

Das aktuelle Schulprogramm beinhaltet relevante Themen der Schul- und Unterrichtsentwicklung. Die Entwicklungsziele
sind mehrheitlich nachvollziehbar formuliert, Sicherungsziele fehlen hingegen. Die Ziele der Schul- und Unterrichtsent-
wicklung und deren Ursprung sind den Mitarbeitenden weitgehend bekannt.

Das Schulprogramm sowie weitere Ubersichten dienen als Basis fiir die Planung der Schul- und Unterrichtsentwicklung.
Eine Jahresplanung mit konkreten, abgestimmten Feinzielen liegt nicht vor. Zu einzelnen Entwicklungsvorhaben sind
nachvollziehbaren Projektplane vorhanden.

Das Schulteam wertet Anlasse regelméssig aus und leitet daraus Konsequenzen ab, die in die Weiterarbeit einflies-
sen. Zwischenauswertungen von Teilbereichen der Entwicklungsvorhaben sind etabliert, eine systematische und jéhrliche

Uberpriifung der Ziele findet kaum statt.

Schulalltag finden teilweise statt.

Die Schule verfugt Uber ein zweckméssiges Schulpro-
gramm (2021-2025), welches in die drei Qualitatsbereiche
«Kommunikationskultur», «Zusammenarbeit und Wissens-
management» sowie «Fordern und Fordern» aufgeteilt ist.
Diese entsprechen den Legislaturzielen der Schulpflege. Die
Zielsetzungen basieren auf einer Standortbestimmung der
Schulfihrung im Rahmen einer Klausurtagung. Die Entwick-
lungsziele sind mehrheitlich nachvolliziehbar, jedoch wenig
wirkungsorientiert formuliert. Sicherungsziele sind im Schul-
programm nicht abgebildet. Der grosse Teil der Lehrperso-
nen schatzt in der schriftlichen Befragung die Entwicklungs-
ziele als bedeutungsvoll ein (LP P SUEO1). Die Mitglieder
des Schulteams haben an einer schulinternen Weiterbildung
das Schulprogramm diskutiert. Knapp die Halfte der schrift-
lich befragen Lehrpersonen schatzt das Item «Wir haben
uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische
Entwicklungsziele geeinigt.» als gut oder sehr gut ein (LP P
SUEQ2).

Das Schulprogramm und ergdnzende Dokumente, wie ei-
ne Aufstellung zu den Projekt- und Arbeitsgruppen oder die
Darstellung der Verantwortlichkeiten und Schnittstellen fr
jeden Qualitatsbereich, bilden die Basis fur die Planung der
Schul- und Unterrichtsentwicklung. Eine Ubersicht (iber die
aktuelle Arbeit an Entwicklungsvorhaben, bspw. in Form
einer Jahresplanung, die auf das Schulprogramm ange-
passte Feinziele und Termine ausweist, fehlt. Eingesehe-
ne Projekt- und Arbeitsauftrage enthalten Uberprifbare Zie-
le, Beschreibungen von Evaluationen, Stolpersteine sowie
einen groben Arbeits- und Ablaufplan. Die Projekte sind

Die Ergebnissicherung aus abgeschlossenen Entwicklungsthemen sowie die Verankerung von Errungenschaften im

passend dokumentiert, unter anderem mit Fotoprotokollen,
der Planung von Weiterbildungen, usw. FUr die schulinter-
nen Fortbildungen nutzt das Team wiederholt externe fach-
liche Unterstitzung, z. B. im Rahmen der Erarbeitung des
Beurteilungskonzeptes. Zum Teil sind Weiterbildungen nicht
mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung koordiniert.

Anlasse wertet das Schulteam jeweils zeithah aus und
nimmt Verbesserungsvorschlage in die zukinftige Planung
auf. Wiederkehrend nutzt es unterschiedliche Sitzungsge-
fasse oder Befragungen fUr eine Zwischenauswertung ein-
zelner Themen wie beispielsweise Coachinggesprache oder
die Funktion der Steuergruppe. Eine jahrliche, systema-
tische Standortbestimmung zu den Entwicklungsvorhaben
des Schulprogramms findet nicht statt. Einzelne Klassen-
lehrpersonen holen bei den Schilerinnen und Schilern ein
Feedback zum Unterricht ein. Vereinzelt befragt die Schule
die Eltern mittels schriftlicher Umfragen (z. B. Elternmitwir-
kung) oder situativ im Elternforum.

Errungenschaften aus abgeschlossenen Entwicklungsvor-
haben und geltende Vereinbarungen sind an der Schu-
le meist in Form von Konzepten verschriftlicht. Elemente
der Schulhauskultur sind sichtbar, z. B. die «Krah Wand»
oder die visualisierten Regeln in den Klassenzimmern. In
der schriftichen Befragung beurteilen die Lehrpersonen
das ltem zur nachhaltigen Sicherung selbstkritisch (LP P
SUE14). Zusténdigkeiten und Verantwortlichkeiten zur Ver-
ankerung von Entwicklungsergebnissen sind teilweise ge-
klart.
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern verlasslich und umfangreich. Die El-
ternmitwirkung ist etabliert. Den kindbezogenen Austausch pflegen die
Lehr- und Fachpersonen sorgfaltig und bedarfsorientiert.

» Die Schule verfugt auf Schulebene Uber eine zielflhrende Informationspraxis gegentber den Eltern. Die Schulfihrung
bietet den Eltern niederschwellige Kontaktmdglichkeiten. Die institutionelle Elternmitwirkung ist Uber das Elternforum ein-

gerichtet.

» Die Lehrpersonen informieren die Eltern rechtzeitig und umfassend Uber Organisatorisches, Klassenaktivitaten und den
Inhalt des Unterrichts. Fur die Eltern stellen sie ausreichende Kontaktmdéglichkeiten zur Verfligung. Gelegentlich kénnen

die Eltern an Klassenaktivitaten teilnehmen.

» Die Lehr- und Fachpersonen gestalten den kindbezogenen Austausch zum Lernstand bedarfsgerecht und umsichtig.
Die Schulkinder nehmen teilweise an den Gesprachen teil. Im sonderpadagogischen Bereich sind die Eltern gut in den

Forderprozess einbezogen.

Die Schule informiert die Eltern Uber wichtige Belange recht-
zeitig und umfassend. Die Informationen sind in forma-
ler Hinsicht Ubersichtlich aufgebaut. Der Quintalsbrief der
Schulleitung orientiert die Eltern Uber anstehende Termi-
ne und Anlasse sowie Informationen zum Schulalltag. Die
Ubersichtlich gestaltete Website enthélt relevante Informa-
tionen. Die SchulfUhrung bietet vielfaltige und zuverlassige
Kontaktmdglichkeiten an. In der schriftlichen Befragung be-
urteilen die Eltern mehrere Items zu Information, Kontakt-
moglichkeiten, Offenheit fir Anregungen und Kritik positiv
(ELT P ZMEO01,02,03), die Werte liegen Uber dem kantona-
len Durchschnitt.

Die Elternmitwirkung ist in Form eines Elternforums institu-
tionalisiert. Dieses wird von einem Vorstand geleitet. Ein-
mal pro Jahr findet ein Austausch mit der Schulleitung statt.
Das Elternforum organisiert zweimal jéhrlich einen Elternbil-
dungsanlass, beispielsweise zum Thema Resilienz oder Er-
nahrung. Das Elternforum verflgt Uber eine Ressourcenliste
der Elternschaft, die gezielt von der Schule flir spezifische
Aktivitdten angefragt werden kénnen. Die Eltern engagieren
sich regelmassig bei Schulanlassen, wie beispielsweise der
Mega-Pause oder dem Adventsmarkt.

Die Klassenlehrpersonen orientieren die Eltern vorbildlich
Uber relevante Aspekte wie Lerninhalte, Organisatorisches
und spezielle Klassenaktivitaten. In der Regel geschient dies
mittels aufwandig gestalteten Quintalsbriefen oder Broschu-
ren mit wichtigen Informationen zum Schulalltag (z. B. Kon-

taktangaben, Waldtagen usw.). Flr kurzfristige Informatio-
nen nutzen die Lehrpersonen E-Mails. Jéhrlich flhren sie
einen Elternabend durch. Im ersten Teil informieren sie im
Jahrgangsteam Uber Ubergeordnete Themen der Schule
Hettlingen und im zweiten Teil Uber Klassenspezifisches. Die
meisten Eltern sind gemass schriftlicher Befragung zufrie-
den oder sehr zufrieden mit den Informationen und Kontakt-
mdglichkeiten auf Klassenebene (ELT P ZMEQ7,08), diese
Werte liegen Uber dem kantonalen Durchschnitt aller Primar-
schulen. Einen vertieften Einblick in den Schulalltag erhalten
die Eltern an Besuchsmorgen, der personliche Kontakt ist
an verschiedenen Anléssen oder beim gelegentlich stattfin-
denden Einbezug in Klassenaktivitaten moglich.

Die Lehr- und Fachpersonen pflegen den Dialog mit den El-
tern Uber die Entwicklung und das Verhalten ihrer Kinder ak-
tiv und bedarfsgerecht. An den regelmassig stattfindenden
Elterngespréachen informieren sie Uber den Lernstand und
die Lernentwicklung. Die Schulkinder sind dabei verschie-
dentlich altersgerecht eingebunden. Im Bereich der sonder-
padagogischen Forderung zeugen die eingesehenen Unter-
lagen zu schulischen Standortgesprachen von einer sorg-
faltigen Vorbereitung und einem passenden Einbezug der
Eltern in die Zielsetzung und Schullaufbahnentscheide. Ins-
gesamt bewerten fast alle Eltern und die meisten Lehrper-
sonen die Zufriedenheit mit der Zusammenarbeit zwischen
Schule und Eltern als hoch (ELT/LP P ZMEQQ). Der Wert der
Eltern liegt Uber dem kantonalen Durchschnitt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% W
[ELT P ZMEO1] 50% 97 | gg 4.34
0% | O 3 207 T 0 *
1 3 4 5 kA -
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. Projekte, Exkur- ~ 190% W
sionen, Veranstaltungen) miteinbezogen. [ELT P ZMEOQ9] 50% 82 4.01
- 31 47 | 36 | n.s
0% 3 8 o
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson informiert mich (ber Fortschritte und Lemn-  90% W
schwierigkeiten meines Kindes. [ELT P ZME10Q] 50% 85 | 78 4.23
- 33 L 4
0% 1 3
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Nicole Ruttimann

» Barbara Nater

» Pia Morath

Kontaktpersonen der Schule

» Andreas Banninger (Schulleiter)

» Sabrina Krebser (Schulleiterin)

» Martina Modes (Présidentin der Schulpflege)
» Daniel Nadler (Mitglied der Schulpflege)

» Caroline Riesen (Mitglied der Schulpflege)

» Barbara Thali (Mitglied der Schulpflege)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Hettlingen, Schilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schdler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 104

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
2 =5z
- 2 | 582 s| 285
" 2 2 N 2 [=are = 23
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & _3 S52
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 2 -3 Ko} % % £ ]
_ = = » =
3 = genuigend g :gﬁg § %% 5 "‘:‘LL>J §n;'§
2 = schlecht o T E T -gé £ 33 £68
60 54%
45 38%
30
. . 15 4, 7%
SCH P SGEO01 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 2% 0 91% 4.33 - A 4.68
23 4 o 5
———
0 25 50 75 100
60
45 36% 4%
30 &% 16%
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 15 % o
SCHPSGEO3 | freundiich miteinander um. [ ! 56% | 3.64 n-s. - 3.99
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60
41%
45 35%
30 19%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 2%j ff{" 0 76% 4.20 n.s. — 4.55
nen ein.
23 4[1;,1 5
0 25 50 75 100
60 48%
45
27%
30 19%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 15 .
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 4% 2% 0 75% 4.07 n.s. k. V. 4.48
Ausfliige, Anlasse).
2 3 4 5
0 25 50 75 100
40 34% 30%
30 27%
20
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 10 49, 6% o
SCH P SGE09 rinnen und Schiilern besprochen. 0 63% 392 n-s. k-V. 431
12 3 Eﬁ,‘ 5
0 25 50 75 100
60
43%
45 33%
30 7%
i i i 15 o
SCH P SGE10 An unserer Schule {st klar, wie gehandelt wird, wenn % 5% 0 76% 412 ns. KV, 4.45
man sich nicht an die Regeln hélt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 31.01.2024
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35%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 3% o,
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. = 0 79% 422 n.s. ™ 453
5
0 25 50 75 100
60
42%
45 32%
30 19%
dleri 15 o
SCH P SGE12 An unserer Schule werden alle Schilerinnen und o 5% |_| 1% 1 61% 3.80 _ KV, 432
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind.
12 3 m4 5
0 25 50 75 100
60 48%
45 38%
30
s 15%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 1 85% 4.41 ns. N 4.73
ernst genommen.
3 4 5
0 25 50 75 100
30%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii-
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 1% 1 70% 4.07 - N 4.54
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. 5
75 100
Unterrichtsgestaltung
=4
£ 553
2 =352
s | 8| 58| E| Zis
" T . N " e 0 23t
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60 51%
45 33%
30
15 13%
SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 3% 2 84% 4.44 n.s. A 4.73
23 4 5
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 20 9%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 3% 2% 0 86% 4.55 n.s k. V. 4.77
dazugehoren.
23 4 q:,l 5
0 25 50 75 100
39% 39%
40
30
2 1%
. . - 7%,
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schilerinnen 10 oy 2% Py 78% 4.08 _ KV, 4.71
und Schiilern gleich freundlich. —
123 4 5
0 25 50 75 100
36%
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen sm_d zu allen Schilerin- 29, 0 79% 4.1 ns. KV, 452
nen und Schiilern gleich freundlich.
5
0 25 50 75 100
60 45%
45 31%
30 17%
i i 15 b
SCH P UGS05 Melrle Klassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine 6% 1% 0 76% 4.34 _ N 4.71
Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
23 4 o 5
———
0 25 50 75 100
37%
Meine ibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- o,
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 0 83% 425 n.s. k-V. 453
5
75 100
49%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 8%10%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- % 2% 1 78% 4.35 n.s. N 4.62
gen zu suchen. 5
75 100
40 36% 34%
30
20%
20
. . . . ~ 10 7% .
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: % 29% 2 71% 4.15 ns S 455
lehrperson gelobt. -
123 4 5
0 25 50 75 100
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Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- o
SCH P UGS09 senlehrperson. 71% 4.22 - — 4.65
60
45
20 27%
15 <59 49
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 5% 4% 64% 3.73 n.s. k. V. 4.1
12 3 ﬂ;,‘
0 25 50
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60 4%
45
30
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SCHP UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % 2%, 3% 85% 4.22 n.s. k. V. 4.40
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0 25 50
60
45 38%
30
15 A
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 29 8% 1% 91% 4.51 n.s. k. V. 4.79
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0 25 50
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30
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39%
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SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 10 %1% 76% 4.03 ns. KV, 463
interessant.
23 4
0 25 50
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Ich finde den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 15 4 49 |—| o o
SCH P UGS16 sonen interessant. % 1% 0 1% 4.04 n.s k. V. 435
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SCH P INFO1 Melr}e Klassenlehrpersorl\ gibt der] Schulerlnnen und % 3% 1 72% 4.16 ns. KV, 4.54
Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. [
23 4[1:rll 5
0 25 50 75 100
60
45 42%
30 17% iy
Meine ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 15 479% ’ N
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 3% ,5_:1 1 69% 3.97 n.s. k. V. 4.23
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39%
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75 100
40 339 36%
30 22%
20
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Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 15 ° o
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 1% ,5_/°L 0 78% 4.14 n.s. N 4.51
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Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Hettlingen, Eltern
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n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
2/9

=] 5
£ 555
3 =32
S | 58z | & 233
. . . . o 5 k] 2]
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= ETIN » =
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 i schlecht o _ f’ = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
48%
100
I 25%
% 1% 16%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 25 ; |_| |—| o
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 3 64% 409 n.s. ™ 431
3 4 5
0 25 50 75 100
120 54%
90
60 24%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiler un- 30 10% 12%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die |_L 1 78% 4.18 n.s. — 4.38
Schulgemeinschaft zu integrieren. 3 A s
0 25 50 75 100
120 52%
90 29%
60
1%
" . . 30 8%
ELT P SGE13 \I?i:jfjtchulteam fordert einen toleranten Umgang mit o |—| I_L 1 81% 4.26 ns. KV, 4.40
3 4 5
0 25 50 75 100
120 50%
920
60 20% 21%
An dieser Schule wird demokratisches Denken und 30 9% |_| H
1% Y
ELT P SGE16 Handeln gezielt gefordert. 2 70% 4.14 n.s. k. V. 4.30
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
=] 5
s Ect
o < (] 5]
E 282
. 5= | 3| Bs= | &| 23¢%
Nr. 5 = sehr zufrieden € 38 5 a2 =8| g82
4 = zufrieden E EL 2 £5E A EE8
3 = teilweise zufrieden < RE 5 £ @ Ng | 5% €
2 = unzufrieden o s % -g § g o % 8 §
= i £ 5 = = c = c [
1 = sehr unzufrieden 3 E z =g £ 23c 2 g 38%
120 49% 44%
90
60
30 %
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 5% 1% 2 93% 4.40 + a 4.48
3 4 5
i
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
3/9

Unterrichtsgestaltung

z 5
£ 555
3 =32
2 | 582 §| 2%8s
. : . : o 5c = 2 =
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= 5, @ =E
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
120 53%
% 39%
60
. " . . 30 7%
ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 2 92% 4.49 + N 4.56
3 4 5
0 25 50 75 100
120 54%
% 38%
60
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 30 5%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% 2~ 2% 1 92% 4.52 + Ve 457
gehoren.
23 4 5
g
T T T T ]
0 25 50 75 100
47%
100 39%
75
50
Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 25 6% 8% o
ELT P UGS03 Schillern gleich freundiich. nl 0 86% 4.46 n.s. k. V. 4.56
3 4 5
0 25 50 75 100
100 44% 42%
75
50
Wenn die Schiilerinnen und Schiler Streit haben, hilft 25 6% 6%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 2% [l 0 86% 4.38 + e 4.44
chen.
23 4 5
L
0 25 50 75 100
120 52%
90 35%
60
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 30 4% % o
ELT P UGS08 senlehrperson gelobt. 1 1 86% 4.54 + e 4.54
3 4 5
i
0 25 50 75 100
120 50%
90
60 %
) o ) ) 20 15% o 12%
ELT P UGS10 Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 3%|—| |—| l_L 2 70% 4.03 ns. KV, 4.22
nen. —
2 3 ;4':|l 5
0 25 50 75 100
120 49%
% 40%
60
i i i 30 6% %
ELT P UGS15 !Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes % 5% 0 89% 4.47 . KV, 4.50
ist interessant. )
3 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
4/9

Individuelle Forderung

z 5
z ©
£ 555
3 =33
S| 58z | & 233
. . . : ° 5¢c £} 22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= ETIN 17 =
3 = geniigend £ =3,‘c5n 5 %% 3 NG -(cugrt-g
2 = schlecht o | 35| 3 | 22 | 85| £58
1 = sehr schlecht ‘D @ €0 £ = N 55%=
2 g | g9 S | 282 | 8z | 38E
47%
100 40%
75
50
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 25 8% 5%
X 1% Y . .
ELT PINFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. " [ 87% 4.34 - 437
23 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
120 49%
20 32%
60
. N . 0%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 30 2%1 7% o
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. I 62% 423 7 429
23 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
44%
100 6%
75
50
Die KiI leh immt sich oft Zeit i 25 10% 8%
ELT P INFO5 ie Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mein O 81% 4.30 KV, 432
Kind angemessen zu unterstiitzen.
3 4 5
i
0 25 50 75 100
100 44%
75 33%
50
Die Kl leh ittelt mei Kind Tech 25 ik e
ie Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 19 o
ELT PINFO9 niken, die ihm helfen, selbststandig zu lernen. |—L 78% 427 7 434
23 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
= 5
‘e tEct
° < D o
: 282
§c | 2| §se | £ £8¢%
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 88 5 8 2 =8 £ g 2
4 = zufrieden =9 n 2c 2 ® = £EQ
. . 2 S5E € 500 » g £E2
3 = teilweise zufrieden £ N3 g 5T 2 N Sec
2 = unzufrieden o 3= 3 2 SE | 85| €58
1 = sehr unzufrieden T o €0 E c = SN SR
unzuirt 2 8| &o s 28e | 22 | 38E
120 53%
90 33%
60
) . R, " . 20 9% .
ELT P INF90 lt\’/II: i(:l;r Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 2% '3_/,,L 86% 4.03 KV, 4.4
2 3 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
5/9

Beurteilungspraxis
z 5
£ 855
3 =33
) 5 c 55 c
Wie gut sind Ihrer Mei h die folgend b 3 Eee S| £8s
Nr ie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut " g 2 $3§ - 5532
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= 5, @ =E
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T = = gg g S5 'S?O%
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
100 40% 389
75
) ) L ) 50 14%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 25 7%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser |—L 2 79% 4.38 + e 4.40
sein kénnte.
3 4 5
i
0 25 50 75 100
120 51%
90
23%
60 % 16%
Mein Kind lernt in der Schule, seine Leistungen selber 307 qo I—I o
ELT P BEP12 oo, % [1 5 | 74% | 447 n.s. o 426
23 Aﬂ] 5
0 25 50 75 100
36%
80 31%
60 24%
40
- . ’ . 2 6%
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 3% 6 60% 4.04 ns. N 4.35
zustande kommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
=] 5
£ 555
3 =33
2| B8z | & B%s
. . . . ° 5c S o2
Nr. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5a
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % € S
= E=IN » =
3 = geniigend £ j‘,,‘csn § -‘E:;% 3 NG -(cugi-g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1= sehr schlecht g | 8|58 | % |28¢ |f&5| 38%
100 42%
75 28% 24%
50
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 25 5%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- - 2 70% 4.30 + k. V. 4.31
chieren, Gestalten).
3 4 5
mLL
0 25 50 75 100
100 45%
75
25% o
50 21%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 25 7%
ELT P DIUOG Schiilerinnen und Schiilern {iber Risiken der Nutzung '2_°f’ 3 46% 4.22 + k. V. 4.24
von Internet und sozialen Medien.
2 3 4 5
e
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
6/9

Unterricht — Gesamtzufriedenheit

- c
= Q
< tEct
N © €5 c 55 ¢
=2 - O~ o ol
. fol =4 3 o 5¢ = S22
Nr. 5 = sehr zufrieden © 38 5 >3 9 . Sc2
= Sufri Q 273 7] -2 T 2 EET
4 = zufrieden 2 £2 b S5 » g € T :0
3 = teilweise zufrieden g R3S g s 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden © T E 3 TS E | 85| 558
1 = sehr unzufrieden T o b=} £ SE SN S 5=
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
56%
120
90 37%
60
) . - - g 2
ELT P UGS90 Mit dem Unterrlch?l, dep meln Kind bei seiner Klas: 5% 1% 93% 453 4.52
senlehrperson erhalt, bin ich...
3 4 5
i
i T ; T
0 25 50 75
Schulfithrung
=] 5
z £
£ 55
3 =352
2o ES 5 56 S
. . . " = = o 02
K. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - 'g g [ 3 5 - S8%
Aussagen erfiillt? 4=gut g . 7] 2 -3 82 EES
= =N » =
3 = geniigend < 23 § g§ 8 NG o=
2 = schlecht o 3= 3 ‘ggg S5 | 5538
1 = sehr schlecht 3 o} = E SE SN S 5=
2 2 | g s <8¢ | %2 | 33E
100 44%
75 32%
50 8% 13%
" i i i 25 o
ELT P SFU16 I?le Schulle rgaglen bei Problemen umgehend und % 1%|—| |—L 76% 4.03 4.05
|dsungsorientiert.
12 3 4 5
i
i T } T
0 25 50 75
Schulfuhrung — Gesamtzufriedenheit
c
k=S o)
c tct
el < O30
c (5] =3
= 2 g5 _ s| & g %
& c > S5¢c S £0Q
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 28 5 ;é’ g =3 2 g B
4 = zufrieden 3 EQ 2 S5 & 2 3 TES
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g £T @ ND | EXE
2 = unzufrieden o T E ° [ SE S8 £68
1 = sehr unzufrieden ‘S @ €0 e SE SN 55%
2 e | &9 s 28 | %o | 33E
120 54%
20 32%
60
-< ) . ' . 04, 7% 5%
ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... % o 86% 4.26 4.42
13 4 5
i
i T } T :
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
7/9

Schul- und Unterrichtsentwicklung

E=] 5
z ©
g 253
3 B
o EG~ S| 855
. . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= 5, @ =E
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
120 50%
920
60 24%
Die Schule setzt sich laufend dafir ein, die Qualitat 30 1 I—I s
ie Schule setzt sich laufend dafir ein, die Qualita o
ELTPSUE04 | - ° o e, [1 3 | 75% | 415 + k. V. 4.32
3 4 5
ik
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
39%
80
60 o
18% 20%
40 o 12%
ELT P SUE10 Bei W|cht|ggn schulischen Themen werden wir nach 20 4 4% 6 50% 3.66 ns. KV, 3.99
unserer Meinung gefragt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
=] 5
£ 555
2 =352
o ES~ S| 855
K. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g g [ Es 5 - ‘§ g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g . %} 2c 2 B2 ZE3Q
= I 12} =
3 = geniigend g 23 b 233 Ng | 5% €
2 = schlecht @ %E’ % ‘gé £ s %%%
= = > k= k=1 c = S N S on oo
1= sefr schiecht g 8 | 28| 5 | 28 |23 | 38F
100 7% 2%
75
50
. P . . 10%
- 25
ELT P ZMEO1 Ir](i:;n/erde iber wichtige Belange dieser Schule infor- 1% 4 89% 4.34 N N 4.44
23 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100
120 52%
0 40%
60
i i i i i - 30 9
ELT P ZME02 Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu 29 4% 2% 3 92% 4.48 . N 4.54
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann.
23 4 5
il
0 25 50 75 100
100 43%
75 27%
50 o
2 1% 15%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 1%_'2_|%|—| |—L 2 70% 4.15 + k. V. 4.34
12 3 4 5
L
T T T T ]
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
8/9

z 5
£ 553
3 =33
S| B8z | & £3s
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
120 48%
920
0 27%
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 30 3-:/10% |—| %
% © 70y 0,
ELT P ZMEO4 ernst genommen. |_L 3 75% 4.16 n.s. — 4.40
123 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
100 47%
75
25%
50 16%
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdglichkei- 25 4, 3% |—| 8% o,
ELT P ZMEO5 ten an dieser Schule. nl 6 1% 4.05 n.s. e 4.34
12 3 Ep 5
0 25 50 75 100
44%
100 38%
75
50
. . L 2 12%
ELT P ZME06 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 2% 2% 3% 4 81% 4.19 . KV, 4.20
Elternanlasse. =
12 3 4 5
L
T T T T ]
0 25 50 75 100
47%
100 38%
75
50
) . . _— h 1%
ELT P ZMEO7 Die Klasserjlehlrperson |nfqrm|en mich Uber Lernin- 25 19 29% 5 85% 4.39 . KV 4.49
halte und Ziele ihres Unterrichts. -
23 4 5
L
0 25 50 75 100
140 59%
105 26%
70
Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 35 N
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 5% 3 95% 4.56 + k. V. 4.58
de, Elterngespréache). 3 s
T
T T T T ]
0 25 50 75 100
100 40%
75
23%
50 15% 17%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 25 4%
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 1% 2 H 5 62% 4.01 n.s. k. V. 4.29
gen. 12 3 ﬁ] 5
0 25 50 75 100
100 41% 38%
75
50 16%
Die Klassenlehrperson informiert mich Uber Fort- 25 1%I—I 3% o
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. o Y 5 79% 423 * - 433
2 3 4 5
L
T T 1 T ]
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
9/9

£ 5
£ 555
2 =52
o EG~ S| 855
Nr Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g é e 5‘. & B § g E
Aussagen erfiillt? 4=gut g - %) o= 3 3 (—:", % £ S
3 = geniigend g EX % 25 @ § | 5 "E <
2 = schlecht o 2 | 5 | 288 | 85| &8¢
= = > k= k=1 c = S N [
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ 2 S& K 38%
100 43%
75 34%
S0 17%
i it mi i - 25
ELT P ZME11 Die Klafsenlehrper§on pflegt mit mir aktiv den Aus: 29, 3% 8 77% 4.26 + K. V. 4.29
tausch lber mein Kind. o
2 3 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100
140 61%
105
33%
70
U i - 35
ELT P ZME12 Ir:::mf;lélz mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 4% 19% 3 95% 4.60 . KV 4.61
3 4 5
il
T T T T ]
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
£ 5
c Ect
o < o) >
5 3 =32
. 2 ES= S| 855
5¢c = L=
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 ';8) é 5 ;8 ° = Sc2
4 = zufrieden 3 EQ ﬁ = % S g £33
3 = teilweise zufrieden < ]R3 5 £ @ No | 5§ E
2 = unzufrieden o T E % 'g § g 33 % 3 3
1 = sehr unzufrieden ‘3 o] £ = €= c N S
2 2 | g s <8e | 22 | 38E
56%
120
90 35%
60
ELT P ZME90 ’t\:/::: g;r Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 30 19,6% 1% 3 91% 4.08 . KV, 437
23 4 5
il
T T T T ]
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Hettlingen, Lehrpersonen
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LP P SGE12 Unsererl Schule gellngt eg, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller 104, 12 o ) 0 7% a1 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 54 39 ° |_| 6%
- ‘=
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 31.01.2024
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. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
s=qu : S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
20 1 46% "
L I 31%
LP P SGE13 An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 109 20% |—| 1 0 7% 4.15 k. V.
5
3%
3 4 5
18
20 - 51%
15 7 5
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 109 4 1:% 20% 14% 0 71% 4.08 k. V.
L 0
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
T
c
=]
® c
. 5 | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden 2 EQ € i
. . . = S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ ] g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= i £ ] = £ SN
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2 5
16
20 46% 12
15 7 34%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 07 20% H 0o | 8% | 418 | —
5
3 4 5
Individuelle Férderung
. | 2] 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 § =8
4=gut 3 £ ]
3 = geniigend g :tjn ’g’ § N fir
2 = schlecht o T E ° 33
= = 5 < = c
1 = sehr schlecht 3 3 g 13 £ 2 g
40 ~
30 21
60%
- . — 20 —
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 4 80 ) 0 83% 4.14 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 23%
1% 6%
n =
3 4 5
19
20 - 54%
Ich gebe den leist: tarken Schuleri d Schiil ft schwieri Auf 57 . 5
LP P INFO3 t::enge e den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 10 4 93/ 23% - 0 7% 4.19 N
| ‘10 G
3 4 5
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o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
1 = sehr schlecht 3 3 E g £ é g
17 16
20 49% 46%
15
LP P INFO5 IZ(:Innehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 09, ; 0 94% 4.45 KV,
‘ 579 3% 3%
3 4 5
2 16
46% 11
151 s 31%
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 10
i o 2 0,
LP P INF06 Aufgabe vorgegangen sind. s 310/144, |—| o 0 7% 4.19 —
- o
23 4 5
20 13 14
o 0%
15 | 37% 8
dleri i sssi i 10 - 23%
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 0 63% 3.81 KV,
kénnen und was noch nicht. 5 |—|
3 4 5
40 ~
30 21
60% 12
. - . . L g 20
LP P INFO9 Icl} vel,rmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: ) 34% 0 94% 4.30 KV,
sténdig zu lernen. 10 -
6% |—|
3 4 5
19
20 - 54%
Die Aufgaben im Forderpl. ind fir die Beteili Lehi d Fach 57 5 2:“/
LP P INF10 ie Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 101 2,0 o 0 80% 4.07 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 P |_|
23 4 5
20 4 15
43%
15 8 8
. . ) ! - - . 10 4 23% 23% 4
LP P INF11 D‘l'e lndlv!duellen Forfierlzuele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 11% 0 66% 4.00 k.V.
padagogischen Bediirfnissen bekannt. 5 |—| o
3 4 5
20 13 14
15 | 37% 40%
Die zusténdigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 4 3 o
LP P INF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 111% 9% 0 % 433 -
3%
1
23 4 5
17
20 49% 0
Es gelingt mir, Schilleri d Schiiler mit besonderen padagogischen Bedilrf vl 29%
LP P INF13 s gelingt mir, Schiilerinnen und Schler mit besonderen padagogischen Bediirf- 104, 20% 0 77% 4.07 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 30
2 3 4 5
16
20 7 46%
15 4 10
Es gelingt mir, Schileri d Schil it b d ad ischen Bedlirf: 1 5 2% 4
LP P INF14 s gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf- 0 14% a 0 74% 4.19 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 4 1%
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
= % 5
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
40
30 21
60%
20 9
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 26% H 5 0 74% 3.87 k. V.
10 14%
1
3 4 5
Beurteilungspraxis
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é)-:" =8
4 = gut 3 LU s
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht ) T E s | 28
1 = sehr schlecht £ o £ = 2§
g o < = [
20 13 12
15 4 37% 6 34%
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 04 2 17% 2 0
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 54 6% 6% 0 23% 3.32 -
2 3 4 5
16
20 7 46%
15 5 9
. . . I . . 26%
- B 4
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 10 17% g 0 57% 3.91 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 1%
3 4 5
19
20 - 54%
Bei der Beurteil der Uberfachlichen K t ientiere ich mich an d 57 2:"/
LP P BEPO3 ei der Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 104 3 4 o 0 66% 4.04 KV
Vereinbarungen unseres Schulteams. 51 9% 1%
3 4 5
40 ~
30 21
60%
. P ) . . 20
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmassgmlt meinen Kolleginnen und Kollegen (iber Inhalt 80 4 0 63% 3.72 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 104 1 28% 1 119%
3% [ 3% ,_ﬁ
2 3 4 5
20 10 .
15 4 o 8
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 10 : 2 %% 2 23%
ihre zu: i i ul i i 1 14% 1 o
LP P BEPO5 Lernkontrollen durch. 54 3% |—| 6% 0 31% 3.26 k. V.
12 3 4 5
20 7 1
57 e 31% ! 269"/
) ; . 10 4 % 20% 2 5
LP P BEP0S An unserer Schule werden die I%rg(lebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 17% 2 0 26% 347 KV,
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 6%
2 3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
- N (%] ° =
4=gut E 5 pe o9
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 12
15 7 34% 7
i i i - 10 20% 20% 23%
LP P BEPO7 Aus den Ergebmssen_ von _verglelchenden Lem_kontr(_)llen, Tests_und weiteren Lern 1 0 54% 3.95 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 39% |_| |_| rL
2 3 4 5
20 q 14
40% 1"
157 31% 8
I . . x ) 10 4 23%
LP P BEPO8 Ich §etze welfaltllge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Présentationen, . 0 71% 4.36 KV,
Berichte, Reflexionen). 5
B% 3%
23 4 5
20 14
15 4 40% 10 s
- . - . o . 10 29% 23%
LP P BEP09 Ich lege den Schglennnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 3 0 69% 4.29 KV,
gen offen (formativ, summativ). 54 9% H
3 4 5
20
15 7 o 8 o
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 0% 26% 23% 26%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 1 : 0 49% 3.94 —
noch lernen miissen. % 3% |—| |—|
12 3 4 5
17
" 15
20 49% 43%
15
LP P BEP11 Ich sage den E|lnzellnen Schulelrlnn"en und Schiilern, was sie in der Schule gut 104 5 ] 0 91% 4.41 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 54 6% "
3 4 5
40 ~ 2%
30 4 74%
20 -
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 4 5 0 89% 4.03 —
1094 11% 14%
[1
3 4 5
15 - 10 '
o - . . s . e . P 10 29% 6
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat- 2 17% 2 0 60% 3.76 KV,
zungen. 54 6% 6%
2 3 4 5
16
20 1 46%
15 o 9
. . . . . 26%
LP P BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 104 5, 17% 0 63% 4.09 N
ungeniigende Leistung ist. 5 - 6%6% |—|
23 4 5
20 13
J 9 37% 10
- P o , ) 13 26% 3 9%
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine o 0 46% 373 N
Lernkontrolle bewerte. 5 o
3 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
20 51%
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's—, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 104, 3 o 3 0 77% 415 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 oo, 9% |_| 9%
- i
123 4 5
Digitalisierung im Unterricht
[0 c
° > S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = genligend g =) ‘cin g N
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ s = = c N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 10 12
15 4 29% 34% 6
Al Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me: 04 34 ; 17%
n unserer - wr % o
LP P DIUO1 dien im Unterricht. 5 | 9%11% |—| |—L 0 63% 4.23 k. V.
2 3 4 5
20 12
15 7 34% 6 7
ir U U assi 10 3 20% 20%
LP P DIUO2 V\{lr uberprufen an unserer Sr;hlule regelmas&g, ob getroffgng Al?sprachen zur 0% 17% 0 51% 3.79 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmaéssig sind. 5 o |—| |_L
2 3 4 5
_ 15
2 43% 12
15 4 34%
Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unter- 104 4 4 o
LP P DIU03 richt selbststandig zu nutzen. 54 M% 1% 0 % 430 k-V.
3 4 5
16
20 1 12 46%
15 34%
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 104 4 3 o,
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 54 1% 9% 0 80% 443 k.V.
[
3 4 5
15
20 q
43% 12
15 34%
10 6
LP P DIUO5 Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 1 17% 1 0 77% 4.19 k. V.
57 3% 3%
13 4 5
20 13
15 -| 2:/ 6 37%
. - . . - - 4 %
10 o
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulerl_nnen und_ Schiilern im Unterricht (iber Risiken der 2 1% 17% 0 43% 3.92 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 4 39%6% |—|
12 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20
15

10 4

6
17%

3%

26% 5

| 0

14
40%

40%

3.87

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15
10

7
20% 20%

43%

40%

4.07

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

29%

6%

17
49%

3
9%

9%

57%

3.67

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15

14 20%

%3%|—|

19
54%

17%

3%

12 3

1%

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

12
34%

3%

15
43%

1%

9%

54%

3.67

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15

10 +

26%

18
51%

20%

1%

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

23%

1
3%|—|

18
51%

14%

3
9%

2 3

66%

3.85
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
22
30 63%
i it i ) - - 20
LP P ZIS06 Dle Zusammengrbelt im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 5 7 0 83% 4.03 N
richtsqualitat bei. 10 1149 20%
3% 1
23 4 5
20
15 . o
26% 1% 26% 4
L . . . A 10
LP P ZISO7 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli 11 1% 0 57% 3.90 N
néren Austausch. 5 3% 3% [l
12 3 4 5
18
20 51%
LP P ZIS08 Ich spreche rnlch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig liber Aufgaben 103, 12 23% 0 74% 3.96 KV,
und Inhalte im Unterricht ab. 51 9% o ° |_|
12 3 4 5
40
30 4 21
60%
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schlerinnen und Schiiler durch die 20 9 o,
LP P ZIS09 Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt. 10 4 30 26% 1 0 86% 417 ~~
3% 9% |_| 3%
23 4 5
17
20 49%
15 .
" ) . P b 5
LP P ZIS10 Wg htaben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen- 04 14% ] 0 63% 3.74 KV,
arbeit. 54 6% l—I 3%
2 3 4 5
2 16
1 46%
15 1 31% s
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 107 1 |—| 14% 2 0 60% 3.74 AW
54 39 6%
3%
13 4 5
19
20 - 54%
Die Arbeiten in d hied Z bei fa ind fei e -
LP P ZIS12 ie Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan- 104 4 2% 4 3 0 66% 381 KV,
der abgestimmt. 54 3 1% 99
2 3 4 5
40
23
30 7 66%
20 -
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 1 5 2 4 0 71% 3.86 k. V.
10 + 14% o 11%
3% 6%
23 4 5
40
23
30 7 66%
20
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 1 5 3 3 0 74% 3.89 k. V.
10 3%14% 9% 9%
23 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4 =gut B o 2 23
3 = geniigend g 23 Q NG
2 = schlecht @ % E’ % S8
1 = sehr schlecht § g £3 g 35
20 12
15 6 35% 8
104 1 18% 2% 3 y
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 3% ° |—| 9%  12% 1 32% 3.20 N
12 3 4 5
20 q 12
15 34% o
104 24 s 4
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 6o 1% 9% 1% 0 37% 3.32 k. V.
12 3 4 5
20 12 14
15 4 34% 40%
10
LP P zIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 93/ 1140/ 0 51% 3.58 k. V.
54 9% 6%
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
= L 5
3 o
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § § 5 =9
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden S R3 g N3
2 = unzufrieden o T = 5 33
1 = sehr unzufrieden § g £3 g &3
15
43%
7
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... zﬁ’ 0 | 63% | 376 | —
4 5
Schulfithrung
e 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 = é =8
4 = gut 3 o S
3 = geniigend g 33 s N
- o 3 o =
2 = schlecht 2 T E [9] ° 2
1 = sehr schlecht 3 E £3 § é 5
16
20 14
46% o
15 40%
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 10 93/ 2 0 86% 4.37 —
5 o 6%
(i
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20 q
15 4
10 4

14
40%

20%

3
9%

60%

3.83

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20
15 o
10 +

2 17%
6%

15
43%

6%

71%

4.08

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15 o
10 A

26%

6%

17
49%

20%

69%

3.85

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20 q
15 4
10 +

23%
6%

17
49%

3
9%

5
14%

57%

3.72

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

40
30
20
10 +

6
117%
o

3%

22
63%

3
9%

3
9%

71%

3.86

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

40 q
30 -
20 -
10 +

% 3%

26
74%

4
1%

9%

86%

4.07

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10 4

17
49%

17%

3

|—| 9%

66%

3.88

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15 o
10 A

7
20%

17
49%

26%

6%

74%

4.08

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

40
30
20 -
10 -

5
14%

23
66%

17%

3%

83%

4.03
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° 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu 2 <. | 2 |%s
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
22
3017 63%
. 20
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 4 5 4 0 7% 4.04 —
101 1% 14% 1%
3 4 5
18
20 51% 12
15 34%
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 10 4 4 3 1 0 86% 4.27 N
5 3% 9% 3%
23 4 5
19
20 - 54% “
%9 5 31%
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 107 149 |_| 0 86% 4.20 AW
5
3 4 5
16 15
207 46% 43%
15
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 107 1 93/ 0 89% 4.35 k. V.
5 4 o
3%
23 4 5
20 I
43% 11
12 1 5 31%
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 217% H 1 0 74% 412 | k. V.
57 &% 3%
2 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
. | 8 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 § § S = §
4 = zufrieden 3 EL tg 25
3 = teilweise zufrieden Z R 3 @ N I
2 = unzufrieden ) T E % S
1 = sehr unzufrieden = ] £6 £ SN
g o <o s e
16
20 46% 13
15 37%
) 6
LP P SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... ° 17% 0 83% 4.24 N
5
3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
22
301 63%
20
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 3 5 0 71% 3.93 N
10 4 14% 9 14%
o1
3 4 5
20 4 13
15 8 37% 9
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 104 4 28% 4 %%
"~ o 0,
LP P SUE02 lungsziele geeinigt. 51 30 |—| 1% 0 49% 3.76 k. V.
2 3 4 5
16
20 7 46%
15 s 7 6
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 107 114% 20% 17% 0 66% 4.04 k. V.
1s 10
2 3 4 5
20 - 15
43%
15 4
Die Unterricht: d Schulentwickl ird syst tisch lant (Standortbesti 10 7/ o o
ie Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 7 20% 17% 17% o
LP P SUE05 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 4 31/ |—| |—L 0 60% 391 ™
2 3 4 5
20 13
o 10
157 87 8 29%
) ) ) . . 104 2 2 23%
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 1 6%6% |—| H 0 60% 4.19 k. V.
23 4 5
17
20 49% 1
— . . N . o . 157 4 31%
LP P SUEO7 Wir yberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 10 . 2 A 0 60% 4.05 KV,
erreicht worden sind. 5 - 39, 6% 1%
3% 7
23 4 5
20 7 13 1
15 4 37% 40%
Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 10 5 o,
LP P SUE08 reicht worden sind. 11 1a% 2 0 43% 3.78 k. V.
57 3w 6%
2 3 4 5
20 15
43%
15 8
6
R - . - . 10 4 ) 23%
LP P SUEO9 Ich Ahole pel meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un: 17% 3 3 0 51% 3.52 KV,
terricht ein. 5 - 9% 9%
2 3 4 5
20 13 10
15 4 7 7% 20%
P . . . . 10 3 20% 2
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 9% 6% 0 43% 3.60 k. V.
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15

1%

17
49%

5 26%

14%

63%

4.05

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20

10 A 2 4
54 6%

12
7 34%

zﬁ il |—|

46%

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20 q

04 2%

19
54%

60%

3.78

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20 -
12
15 4 34%

10 +

3%

43%

9% 1%

51%

3.63

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich.

20 12
15 34%

10 4

3%

15
43%

17%
3%

60%

3.74

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20 9 11
15 1 31%

04 2%
54 6% 1%

49%

3.46

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUES0

Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich...

20 11
15 31%

18
51%

3 3
9% 9%

60%

3.72

k. V.
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Zusammenarbeit mit den Eltern
c
o % S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut E 5, T | %%
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
16
20 46%
N 7 2:"/
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 10 20% |—| 9::/ 0 71% 4.08 k. V.
5 ‘o
1
3 4 5
17
20 49% 13
15 37%
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 10 1 2 2 0 86% 4.33 —
5 30, 6% 6%
[
23 4 5
16
20 14
46%
15 40%
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. ° 2 92/ 0 86% 4.40 k. V.
59 6% o
[
2 4 5
40
22
3 63%
20 1
LP P ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 1 31% 1 0 94% 4.64 k. V.
97 5y |—| 3%
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
5t | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 £ 5 - zg
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden < ]R3 5 NG
2 = unzufrieden ° = 2 3 5
= i £ 5 2 K] 2 b
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g £ 238
20
57%
20 11
15 31%
LP P ZMESO Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 10 2 |—| 2 0 89% 4.29 —
5 6% 6%
|




Fachstelle fur Schulbeurteilung 62
Evaluationsbericht Primarschule Hettlingen | Schuljahr 2023/2024 69

Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.

[D2S3 P | |

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

7
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

|

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

3
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

|

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 12

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

7
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstlitzung sie brauchen, um inr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fiir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

I

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

I

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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